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FORMATION 
 
Sept 99-Déc.02 Ecole Supérieure de Commerce de Nantes - Audencia : Formation généraliste et majeure  

            Entrepreneuriat, électifs à dominante Marketing  
�  Jan-Juin 02  American University, Washington, DC : Semestre d’études aux Etats-Unis, spécialité :  

            International Business and Trade 
1997/1999         Classes préparatoires HEC au lycée de St Cloud (région parisienne).    
 
Langues et  Informatique 

• Anglais: bilingue  
• Allemand: courant  
• Bonne maîtrise informatique : Word, Excel, Access, PowerPoint, MultimediaBuilder, 

Internet, notions de Visual Basic et Dreamweaver 
 
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
  
MARKETING-VENTE – COMMUNICATION 
 
Janv 2003          Chef de Projet Portage à Domicile – Groupe Elior 
 
Juil-Août 2002  Commercial Terrain - Del Telecom, Paris :  

• Vente directe à domicile de forfaits Bouygues Telecom  
• Gestion d’un portefeuille de prospects 
 

Jan-Juin 2002    Assistant Chef de Produit - OneMediaSpace – Agence de publicité, Washington (USA):  
• Etudes de marché sur des produits alimentaires et recommandations à la direction générale 
• Création et gestion des bases de données clients et concurrents  
• Télémarketing pour prospection clients et veille concurrentielle 
 

Juil-Août 2000  Assistant du responsable Marketing - Schaumburger Landschaft - Agence de promotion  
touristique, Allemagne:      
• Actions de promotion de la région de Schaumburg  au sein de l’Expo Universelle de 

Hanovre et étude sur l’image de la région  
• Suivi de l’organisation d’événements 

 
COMPETENCES TRANSVERSALES 
 
Juil.-Déc. 2001    Auditeur Opérationnel Junior - Groupe Accor, Paris :  

• Missions d’audits opérationnels dans des hôtels en Grèce : analyse des départements et 
recommandations pour améliorer le résultat opérationnel, montage de Business Plans et 
participation aux budgets,  

• Création d’une base de données pour le suivi des productivités au niveau mondial, 
réalisation des reportings d’activité hebdomadaire ; 

 
Jan -Juin 2001   Responsable Ressources Humaines Junior - Groupe Accor, Martinique :  

• Gestion des problèmes sociaux et veille sociale  
• Création et animation de programmes de formation  
• Organisation d’un séminaire d’entreprise : logistique et contenu 

 
ACTIVITES COMPLEMENTAIRES 
  
SPORT  Membre du Bureau Des Sports de Audencia : Organisation d’événements sportifs, recherche  

de sponsors, animation sportive                         
• Pratique régulière de l'escalade et de l’aviron, organisation d’un raid à vélo de 1100kms 
• Réalisation d’un chantier humanitaire  dans le Wisconsin (USA) en 1998 


